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“A Importancia da Inclusdo de Pessoas Adultas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
e a Necessidade de Formagao” — Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia (ACOSE)

A inclusdo de pessoas adultas com deficiéncia no mercado de trabalho vai além de uma
exigéncia legal; € um compromisso ético e social com a promog¢ao dos direitos humanos, a
equidade de oportunidades e o combate a preconceitos enraizados. Para que essa incluséo seja
efetiva, é essencial abordar tanto os desafios estruturais quanto os culturais, garantindo que as
pessoas com deficiéncia tenham acesso a formagdes que as preparem para os desafios do
ambiente profissional e promovam sua autonomia.

Direitos Humanos e Equidade de Oportunidades

Ainclusdo no mercado de trabalho esté diretamente ligada ao reconhecimento das pessoas com
deficiéncia como cidadas plenas, com direitos iguais aos demais. A Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008, reforga o compromisso com a
promogao de um mercado de trabalho acessivel e inclusivo. Isso significa proporcionar condi¢cdes
justas de contratagédo, desenvolvimento e crescimento profissional, reconhecendo a diversidade
como uma forga.

No entanto, a realidade ainda esta distante do ideal. Muitas pessoas com deficiéncia enfrentam
preconceitos que limitam suas oportunidades, desde suposi¢gdes equivocadas sobre sua
capacidade até praticas de exclusdo nas empresas. Nesse contexto, a formagéo torna-se uma
ferramenta poderosa para superar barreiras, ndo apenas capacitando as pessoas com
deficiéncia, mas também educando a sociedade para acolher e valorizar suas habilidades.

A Formagao como Caminho para a Inclusao

O acesso a educacgao e a formagao profissional € um dos pilares para a inclusdo no mercado de
trabalho. Muitas vezes, as pessoas com deficiéncia enfrentam lacunas na sua trajetéria
educacional devido a falta de acessibilidade em escolas e instituicdes de ensino. Essa caréncia
impacta diretamente suas chances de ingressar no mercado de trabalho em condi¢des de
igualdade.

Programas de capacitagéo profissional inclusivos devem ser promovidos, considerando:

o Diversidade de deficiéncias: cursos adaptados as necessidades especificas de pessoas
com deficiéncias fisicas, visuais, auditivas ou intelectuais.

e Foco em competéncias praticas: preparagdo que combine habilidades técnicas e
socioemocionais, atendendo as demandas do mercado.

¢ Uso de tecnologias assistivas: ferramentas que ampliem a autonomia e a produtividade
no ambiente profissional.

Além disso, parcerias entre governos, ONGs/OSCs e empresas sdo fundamentais para oferecer
oportunidades de formacao e estagio que abram portas para o mercado de trabalho formal.

Mudancga de Paradigma e Combate ao Preconceito

Averdadeira inclusdo exige uma mudanca de paradigma: as pessoas com deficiéncia ndo devem
ser vistas como "beneficiarias" de caridade, mas como profissionais capazes de contribuir de
forma significativa para as organizagdes. Para isso, € crucial que as empresas adotem politicas
inclusivas e invistam em programas de conscientiza¢ao para seus colaboradores.

O preconceito muitas vezes decorre do desconhecimento. Promover dialogos, treinamentos e
campanhas de sensibilizacdo ajuda a construir uma cultura organizacional que valorize a
diversidade e a incluséo.
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Beneficios da Inclusao para a Sociedade e as Empresas

Investir na inclusdo de pessoas adultas com deficiéncia traz beneficios para todos os envolvidos.
As empresas que adotam praticas inclusivas reportam maior engajamento de suas equipes,
inovagao e melhoria da imagem institucional. Ja para as pessoas com deficiéncia, a inclusdo no
mercado de trabalho representa ndo apenas uma fonte de renda, mas também o fortalecimento
da autoestima, do senso de pertencimento e da autonomia. Para a sociedade, a inclusdo é um
passo essencial na construgdo de um ambiente mais justo e equitativo, que respeite as
diferencas e aproveite os talentos de todos os seus cidadaos.

Portanto a inclusdo de pessoas adultas com deficiéncia no mercado de trabalho é um
compromisso que envolve a superagao de preconceitos, a promogao da equidade e a valorizagao
da diversidade. Para que isso se concretize, é essencial garantir acesso a formagéo de qualidade
e criar ambientes profissionais acolhedores e acessiveis.

A construgao de uma sociedade verdadeiramente inclusiva depende da unido de esforgos entre
governos, empresas e a sociedade civil, para que todos tenham a oportunidade de contribuir e
prosperar, independentemente de suas limitagdes. Afinal, a inclusdo nao é apenas um beneficio
para as pessoas com deficiéncia, mas um ganho para toda a coletividade.
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